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МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛЕКЦИЙ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
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Комплект слайдов к лекциям 
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Полный комплект лекций по дисциплине «Информационные системы в учете и анализе» в 
формате мультимедийных презентаций расположен на кафедральных ресурсах в аудитории 
210. 

 
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
 
Количество лабораторных работ: 8 шт. по 4 часа и 1 шт. – 2 часа. 
 
Лабораторная работа 1. Знакомство со структурой экономических информационных 
систем в учете и анализе. 
 

Цель работы: знакомство со структурой и  базовыми принципами работы приложений си-
стемы 1С: Предприятие. 
 

Задания 

1. Изучить варианты запуска 1С: Предприятие. 
2. Открыть информационную базу. 
3. Изучить интерфейс системы. 
4. Изучить состав демонстрационной базы.  
5. Изучить встроенную справочную систему. 
6. Изучить возможности работы со справочниками. 
7. Изучить возможности работы с документами. 
8. Изучить возможности работы с регистром сведений. 
9. Сформулировать выводы и оформить отчет по проделанной работе. 
 

Контрольные вопросы 

 

1. Какие режимы запуска  системы 1С:Предприятие существуют? 
2. Покажите расположение и назовите назначение основных элементов интерфейса си-

стемы 1С:Бухгалтерия. 
3. Как настроить панель навигации? 
4. Какие виды деятельности позволяют изучить возможности демонстрационной базы 

«Бухгалтерия предприятия»? 
5. Перечислите несколько операций, автоматизация которых осуществляется системой 

1С-Бухгалтерия. 
6. Какие способы получения справочной поддержки предоставляет система 1С? 
7. Что такое справочники? Для чего они предназначены? 
8. Каким образом можно создать новую группу и элемент в иерархическом справочни-

ке? 
9. Как найти и отобрать элементы в списке справочника? 
10. Каково назначение объекта документ? Какие виды документов поддерживает плат-

форма 1С:Предприятие? 
11. Какими  способами  можно  добавить  новый  документ? 
12. Какие виды регистров вы знаете? 
13. В чем состоит назначение регистра сведений (регистра накопления, регистра бухгал-

терии, регистра расчета)? 
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14. Какие способы введения записей регистра сведений вы знаете? 
Лабораторная работа 2. Основы разработки программного обеспечения экономиче-
ских информационных систем. 
 

Цель работы: изучение конфигуратора системы 1С: Предприятие, приобретение навыков 
создания объектов  конфигурации Подсистема и Справочник. 
Задания 

1. Провести анализ предметной области. Разработать состав информационной базы данных.  
2. Создать новую информационную базу.  
3. Познакомиться с интерфейсом конфигуратора. Изучить дерево объектов конфигурации. 
4. Проверить работу системы в режиме отладки. 
5. Создать подсистемы: «Оборудование», «Материалы», «Ремонт». 
6. Создать простые справочники «Оборудование», «Запчасти», «Подразделения». 
7. Изменить структуру справочника «Оборудование» на иерархическую. 
8. Оформить отчет по проделанной работе 
 

Контрольные вопросы 

 

1. Для чего используются разные режимы запуска системы 1С:Предприятие? 
2. Что такое дерево объектов конфигурации? 
3. Какими  способами  можно  добавить  новый  объект  конфигурации? 
4. Зачем нужна палитра свойств? 
5. Как запустить 1С: Предприятие в  режиме отладки? 
6. Для чего используется объект конфигурации Подсистема?  
7. Как  описать  логическую  структуру  конфигурации  при  помощи объектов Подси-

стем? 
8. В чем различие между именем и синонимом? 
9. Как  управлять  порядком  вывода  и  отображением  подсистем в конфигурации? 
10. Что такое окно редактирования объекта конфигурации, и в чем его отличие от па-

литры свойств? 
11. Для чего предназначен объект конфигурации Справочник? 
12. Каковы характерные особенности справочника? 
13. Для чего используются реквизиты и табличные части справочника? 
14. Зачем нужны иерархические справочники, и что такое родитель? 
15. Как создать объект конфигурации «Справочник» и описать его структуру? 
16. Как задать синоним стандартного реквизита? 
17. Как добавить новые элементы в справочник? 
18. Как создать группу справочника? 

 
Лабораторная работа 3. Реализация функций регистрации оперативной информации в 
экономических информационных системах. 
 

Цель работы: приобретение навыков регистрация оперативной информации, создания и 
изменения объектов  конфигурации Документ, Форма документа, Макет, печатных форм, 
овладение простейшими навыками  программирования на встроенном языке. 
 

Задания. 

1. Создать объект конфигурации Документ «Заявка на ремонт». 
2. Создать один документ «Заявка на ремонт» и провести его. 
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3. Создать форму документа «Заявка на ремонт».  Добавить в форму документа возмож-
ность автоматического расчета суммы по строкам заявки. 
4. Добавить на форму документа возможность автоматического заполнения единицы по-
ставки. 
5. Добавить на форму документа «Заявка на ремонт» расчет итоговой суммы по заявке. 
6. Создать и провести несколько документов «Заявка на ремонт». 
7. Создать печатную форму документа «Заявка на ремонт».  
8. Добавить на печатную форму документа «Заявка на ремонт» расчет итоговой суммы по 
заявке. 
9. Самостоятельно добавить на форму документа ФИО руководителя, а на макет для печати 
– место для подписи. 
10. Оформить отчет по проделанной работе. 
 

Контрольные вопросы 

 
1. Для чего предназначен объект конфигурации «Документ»? 
2. Какими характерными особенностями обладает документ? 
3. Для чего предназначены реквизиты и табличные части документа? 
4. Какие существуют основные формы документа? 
5. Что такое проведение документа? 
6. Как создать объект конфигурации «Документ» и описать его основную структуру? 
7. Как создать новый документ и заполнить его данными? 
8. Как создать собственную форму документа? 
9. Что такое конструктор форм? 
10. Что такое редактор форм? 
11. Что такое элементы формы? 
12. Что такое события, и с чем они связаны? 
13. Что такое обработчик события, и как его создать? 
14. Что такое модуль, и для чего он нужен? 
15. Для чего предназначен объект конфигурации «Макет»? 
16. Что такое конструктор печати? 
17. Как создать макет с помощью конструктора печати? 
18. Как изменить табличный документ? 
19. Какая разница в заполнении ячейки табличного документа текстом, параметром и 

шаблоном? 
20. Как с помощью встроенного языка вывести в табличный документ новую область? 

 
Лабораторная работа 4. Реализация функций агрегирования и сводного анализа опе-
ративной информации в экономических информационных системах. 
 
Цель работы: знакомство  с объектом конфигурации Регистр сведений, его назначением и 
структурой.  
 

Задания. 

1. Создать справочник Поставщики.  
2. Создать объект конфигурации периодический Регистр сведений ЦеныНаЗапчасти. 
3. Заполнить данными периодический Регистр сведений ЦеныНаЗапчасти. 
4. Заполнить данными документ «ЗаявкаНаРемонт». 
5. Автоматизировать ввод цены на запчасти в документе «ЗаявкаНаРемонт», – получение 
актуальной цены на запчасть из Регистра сведений «ЦеныНаЗапчасти». 
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6. Автоматизировать ввод цены на запчасти в документе «ЗаявкаНаРемонт», – вставку по-
лученного значения актуальной цены в реквизит Цена табличной части Спецификация до-
кумента ЗаявкаНаРемонт. 
7. Оформить отчет по проделанной работе 
 

Контрольные вопросы 

 
1. Для чего предназначен объект конфигурации «Регистр сведений»? 
2. Какими особенностями обладает объект конфигурации «Регистр сведений»? 
3. В чем главные отличия регистра сведений от регистра накопления? 
4. Какие поля определяют ключ уникальности регистра сведений?  
5. Что такое периодический регистр сведений, и что такое независимый регистр сведе-

ний? 
6. Как создать периодический регистр сведений? 
7. Что такое ведущее измерение регистра? 
8. Как получить значения ресурсов наиболее поздних записей регистра сведений сред-

ствами встроенного языка? 
 
Лабораторная работа 5. Развитие аналитических возможностей экономических ин-
формационных систем. 
 
Цель работы: знакомство  с  объектом  конфигурации  Справочник с предопределенными 
элементами, а также с принципами  выбора  измерений и  реквизитов регистров накопле-
ния. 
 

Задания. 

 
1. Создать справочник Склады с предопределенными элементами. 
2. Создать документ «ПриходнаяНакладная». 
3. Создать форму документа «ПриходнаяНакладная».  Добавить в форму документа воз-
можность автоматического расчета суммы по строкам накладной и итоговой суммы 
накладной. Добавить на форму документа возможность автоматического заполнения еди-
ницы поставки. 
4. Создать документ «РасходнаяНакладная». 
5. Создать форму документа «РасходнаяНакладная».  Добавить в форму документа воз-
можность автоматического расчета суммы по строкам накладной и итоговой суммы 
накладной. Добавить на форму документа возможность автоматического заполнения еди-
ницы поставки. 
6. Создать регистр накопления «СкладЗапчастей». 
7. Сформировать движения регистра накопления «СкладЗапчастей» в процессе проведения 
документов «ПриходнаяНакладная» и «РасходнаяНакладная». 
8. Провести несколько документов «ПриходнаяНакладная» и «РасходнаяНакладая» и про-
верить их регистрацию в регистре накопления «СкладЗапчастей». 
9. Оформить отчет по проделанной работе 
 

Контрольные вопросы 

1. Что такое предопределенные элементы справочника, каково их назначение и осо-
бенности? 

2. Для чего предназначен объект конфигурации «Регистр накопления»? 
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3. Почему следует использовать регистры, хотя необходимая информация содержится 
в других объектах? 

4. Для чего нужны измерения регистра, ресурсы и реквизиты? 
5. Что такое движения регистра, и что такое регистратор? 
6. Как создать новый регистр накопления и описать его структуру? 
7. Как создать движения документа с помощью конструктора движений? 
8. Как показать команды открытия списка регистра в интерфейсе конфигурации и в ин-

терфейсе формы? 
 
Лабораторная работа 6. Модификация алгоритмов регламентированного учета в эко-
номических информационных системах. 
 

Цель работы: ознакомиться с инструментами создания и гибкой настройки аналитических 
отчетов платформы  1С: Предприятие.  
 

Задания. 

 
1. Создать отчет «Остатки на складе», показывающий приход, расход и остаток запчастей 
на складе запчастей по количеству и сумме за заданный промежуток времени. 
2. Создать отчет «Расходные накладные», выводящий список расходных накладных в по-
рядке их формирования (по номеру и дате). 
3. Создать отчет «ЗатратыНаЗапчасти», выводящий в алфавитном порядке список запасных 
частей с указанием их количества и суммы, которые были выданы со склада на ремонт. 
Предусмотреть  группировку по подразделениям,  возможность отбора за заданный проме-
жуток времени по планируемой дате ремонта и выведение итоговой суммы по отчету. 
4. Создать отчет «СводнаяЗаявкаНаЗапчастиПоПодразделениям», выводящий в алфавитном 
порядке список подразделений с указанием сводного по всем заявкам от данного подразде-
ления списка требуемых для ремонта запчастей, их количества и суммы. Предусмотреть 
группировку по подразделениям и возможность отбора за заданный промежуток времени 
по планируемой дате ремонта. 
5. Создать отчет-диаграмму «ЗатратыНаРемонтПоПодразделениям».  
Отчет должен в алфавитном порядке подразделений представлять суммы затрат на ремонт 
(по затратам на запчасти) за заданный период по дате расходной накладной. 
Отчет должен иметь три варианта представления информации: таблицу, круговую диа-
грамму долей затрат, объемную гистограмму сумм затрат. 
6. Оформить отчет по проделанной работе. 

 

Контрольные вопросы 

 
1. Для чего предназначен объект встроенного языка «Запрос»? 
2. Для чего предназначена система компоновки данных? 
3. Для чего предназначена схема компоновки данных? 
4. Для чего предназначены настройки компоновки данных? 
5. В чем отличие между реальными и виртуальными таблицами? 
6. Из каких частей состоит текст запроса, какие из них являются 
7. обязательными? 
8. Каковы основные синтаксические конструкции языка запросов? 
9. Что является источником данных запроса? 
10. Что такое псевдонимы в языке запросов? 
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11. Что такое параметры запроса? 
12. Что такое параметры виртуальной таблицы? 
13. Что такое левое соединение? 
14. Как использовать конструктор запроса? 
15. Как выбрать данные в некотором периоде для отчета? 
16. Как упорядочить данные в отчете? 
17. Как использовать в отчете данные нескольких таблиц? 
18. Как использовать группировки в структуре отчета? 
19. Как управлять выводом итогов по группировкам и общих итогов? 
20. Что такое ресурсы в системе компоновки данных? 

 
Лабораторная работа 7. Настройка плана счетов, параметров учета и учетной полити-
ки,  учет товарно-материальных ценностей. 
 

Часть 1 
Цель работы: ознакомление  с  объектом  конфигурации План счетов, приобретение навы-
ков настройки параметров учета и учетной политики. 
 

Задания 

1. Изучить правила ведения аналитического учета (план счетов, субконто). 
2. Изучить правила просмотра и проведения проводок. 
3. Ознакомиться с учетом по упрощенной системе налогообложения. 
4. Сформулировать выводы и оформить отчет по проделанной работе. 

 

Контрольные вопросы 

1. Дайте определение бухгалтерского счета, субсчета, плана счетов. Сколько планов 
счетов содержит конфигурация «1С: Бухгалтерия»? Каким образом можно добавить 
новый план счетов? 

2. Дайте определение субконто. Какие виды субконто вы знаете? Как создать новый 
вид субконто? 

3. Поясните назначение свойств счета: настройка аналитического учета; налоговый 
учет (по налогу на прибыль); учет по подразделениям. 

4. Поясните назначение свойств счета: валютный и количественный учет; признаки ак-
тивных, пассивных и активно-пассивных счетов; признаки забалансовых счетов. 

5. В чем состоит отличие забалансового бухгалтерского счета? Для каких целей он ис-
пользуется? 

6. В чем состоит особенность счетов, выделенных в плане счетов желтым цветом? 
7. Опишите процедуру добавления нового счета и изменения его свойств. Как сделать 

счет субсчетом? 
8. Дайте определение бухгалтерской проводки. Поясните, в чем заключается принцип 

«двойной записи». 
9. Из каких отчетов можно получить информацию о проводках? Какая это 

информация? 
10. Как выполнить операцию проведения документа? Какие при этом происходят изме-

нения в аналитическом учете? 
11. Дайте определение упрощенной системы налогообложения (УСН). В чём состоят 

особенности учета по УСН? 
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12. Какой отчет является основным в УСН?  Какой документ предназначен для ручной 
регистрации записей Книги учета доходов и расходов? 

13. Какие действия необходимо выполнить, чтобы сформировать Книгу учета доходов и 
расходов (УСН)?  

14. Как вывести на просмотр первичный документ, на основании которого 
сформировалась учетная запись в Книге учета доходов и расходов (УСН)?  Как 
посмотреть саму учетную запись, сформированную этим документом? 

 
Часть 2 
 

Цель работы: изучить особенности настройки бухгалтерских информационных систем для 
ведения различных видов учета. 
 

Задания 

1. Сформировать сведения об организациях. 
2. Настроить учет в организации. 
3. Ввести начальные остатки. 
4. Сформулировать выводы и оформить отчет по проделанной работе. 

 

Контрольные вопросы 

1. Каким образом создается новая организация в справочнике «Организации»? 
2. Какова структура сведений об организации? 
3. Какие основные формы используются для настройки учета в организации? 
4. Каким образом можно задать значения ставок налога на прибыль в федеральный 

бюджет и в бюджет субъектов РФ? 
5. Какие возможности по настройке учета НДС предоставляет 1С-Бухгалтерия? 
6. Каким образом можно изменить настройки учета по упрощенной системе налогооб-

ложения (УСН)? 
7. Каким образом можно изменить настройки при уплате единого налога на вмененный 

доход (ЕНВД) и патентной системе налогообложения? 
8. Что такое начальные остатки? На какую дату происходит формирование начальных 

остатков? 
9. Какого рода остатки вводятся при начале работы организации в программе «1С-

бухгалтерия»? 
10. Проводкой каких документов осуществляется ввод начальных остатков, как про-

смотреть операции по вводу начальных остатков организации? 
11. Каким образом реализуется принцип двойной записи при вводе начальных остатков? 

Что такое корреспондирующий счет? 
12. Перечислите этапы ввода начальных остатков денежных средств. 
13. Перечислите этапы ввода начальных остатков основных средств. 
14. Каким образом можно проверить правильность ввода начальных остатков? 

 
Часть 3 
 

Цель работы: изучить возможности учета товарно-материальных ценностей. 
 

Задания 

 
1.  Зарегистрировать товарно-материальные ценности в справочнике «Номенклатура». 
2. Зарегистрировать деловых партнеров организаций в справочнике «Контрагенты». 
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3. Установить цены номенклатуры. 
4. Настроить параметры учета поступления материалов. 
5. Выполнить оформление поступления комплектующих для производства. 
6.  Оформить отчет по проделанной работе. 
 

Контрольные вопросы 

 

1. Каково назначение справочника «Номенклатура»? Каким образом создается иерар-
хия групп номенклатуры? 

2. В чем состоит отличие товаров от материалов? 
3. Какова структура сведений о единице списка справочника «Номенклатура»? 
4. Назначение и структура справочника «Склады». 
5. Каково назначение справочника «Контрагенты»? Каким образом создается иерархия 

контрагентов? 
6. Какова структура сведений о единице списка справочника «Контрагенты»? 
7. Назначение и структура справочника «Договоры контрагентов». 
8. Назначение и структура регистра сведений «Цены номенклатуры». 
9. Какие существуют способы заполнения регистра сведений «Цены номенклатуры»? 
10. Что включает в себя настройка параметров учета материалов? Как настраиваются 

счета учета материалов? 
11. Каким образом осуществляется оформление поступления материалов? Какие доку-

менты предназначены для отражения операций с материалами? 
12. Каково назначение справочника «Поступление товаров и услуг»? Какова структура 

сведений о единице списка справочника? 
 
Лабораторная работа 8. Аналитический учет основных средств. 
 

Цель работы: изучить процесс аналитического учета основных средств организации. 
 

Задания 

 
1. Выполнить настройку способов отражения расходов по амортизации. 
2. Заполнить справочник Основные средства. 
3. Оформить приобретение оборудования. 
4. Оформить принятие основных средств к учету. 
5. Выполнить начисление амортизации. 
6. Выполнить списание основных средств. 
7.  Оформить отчет по проделанной работе. 
 

Контрольные вопросы 

 

1. Каково назначение справочника «Способы отражения расходов по амортизации»? 
2. Каково назначение справочника «Основные средства»? Каким образом создается 

многоуровневая иерархическая структура справочника? 
3. Какие сведения вносятся в справочник «Основные средства» вручную, а какие авто-

матически при принятии ОС к учету?  
4. Назовите последовательность действий при оформлении приобретения оборудова-

ния с дополнительными затратами на разгрузку и транспортировку. 
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5. Как настроить счета учета номенклатуры для номенклатурной группы  «Оборудова-
ние (объекты основных средств)»? 

6. Как создать документ  «Поступление товаров и услуг» и выполнить его проводку?  
7. Как создать документ  «Поступление доп. расходов» и выполнить его проводку?  
8. Назовите последовательность действий  при постановке на учет основного средства. 
9. Как создать документ  «Принятие к учету ОС» и выполнить его проводку? 
10. Как проверить правильность отражения выполняемых операций с основными сред-

ствами в оборотно-сальдовой ведомости? Как просмотреть карточку счета за задан-
ный интервал времени? 

11. Что такое амортизация, срок полезного использования?  
12. В чем отличие линейного и нелинейного методов начисления амортизации? 
13. Какова процедура начисления амортизации в 1С Бухгалтерия? Как рассчитать вели-

чину ежемесячной линейной амортизации? 
14. Назовите последовательность действий  при списании основного средства. 
15. Как создать документ  «Списание ОС» и выполнить его проводку? 

 
Лабораторная работа 9. Регистрация операций расчета заработной платы. 
 

Цель работы: изучить процесс начисления заработной платы, расчета НДФЛ и страховых 
взносов сотрудникам организации. 
 

Задания 

 
1. Произвести  общие настройки учета заработанной платы сотрудников. 
2. Заполнить информационную базу сведениями о сотрудниках, необходимыми для расчета 
заработной платы и связанных с ней налогов и сборов. 
3. Заполнить данные для учета НДФЛ. 
4. Внести в информационную базу сведения, необходимые для расчета страховых взносов. 
5. Выполнить начисление заработной платы. 
6. Сформировать отчетность по НДФЛ. 
7. Сформировать персонифицированную отчетность. 
8.  Оформить отчет по проделанной работе. 
 

Контрольные вопросы 

1. Какие настройки учета заработанной платы сотрудников являются общими для всех 
организаций, по которым ведется учет в системе? 

2. Какие объекты системы предназначены для хранения данных о сотрудниках? 
3. Каким образом регистрируется прием на работу нового сотрудника? 
4. Каким образом регулируется порядок расчета и выплаты стандартных налоговых 

вычетов по НДФЛ? 
5. Каков стандартный вычет на первого и второго ребенка в настоящее время? Каким 

образом в 1C учитываются изменения в НК РФ? 
6. Как оформить налоговые вычеты? 
7. Каковы структура и тарифы действующих на настоящий момент страховых взносов?  
8. Где в конфигурации можно получить информацию по размерам страховых взносов? 
9. Каким образом можно установить величину ставки взносов на страхование от 

несчастных случаев? 
10. Какие способы выплаты зарплаты поддерживаются системой 1С: Бухгалтерия? 
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11. Где  указываются сведения о лицевых счетах сотрудников, получающих зарплату 
безналичными средствами? 

12. Какова последовательность действий при начислении зарплаты? 
13. Как выполняется начисление НДФЛ и страховых взносов? 
14. Каким образом формируется расчетный листок для выдачи сотруднику? 
15. Как формируются справки 2-НДФЛ для сотрудников? 
16. Какие сведения персонифицированной отчетности периодически предоставляются  

организацией в ПФР? 
 

Полный комплект методического обеспечения лабораторных работ по дисциплине 
«Информационные системы в учете и анализе» в формате pdf-файлов расположен на ка-
федральных ресурсах в аудитории 210. Преподаватель, ведущий лабораторные работы, вы-
дает раздаточный материал в начале семестра. 
 

 
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАСЧЕТНО-ГРАФИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
 
1 Цели и задачи расчётно-графической работы  

Цель расчетно-графической работы по дисциплине «Информационные системы в уче-
те и анализе» - сформировать навыки разработки элементов информационных систем для 
различных предметных областей экономики, финансов и бухгалтерского учета. 

Тема расчетно-графической работы «Разработка элементов экономической  информа-
ционной системы в среде конфигуратора 1С».  

Для достижения поставленной цели при выполнении расчетно-графической работы 
студентами решаются следующие задачи: 

- провести анализ предметной области; 
- конкретизировать постановку задачи, сформировать требования к разрабатываемой 

информационной системе; 
- разработать состав информационной базы; 
- разработать структуру объектов информационной базы; 
- разработать элементы информационной системы с учётом выявленных особенностей 

(конкретизации поставленной задачи). 
 
2 Структура расчетно-графической работы 

Типовая структура РГР:  
- содержание; 
- техническое задание на расчетно-графическую работу; 
- введение;  
- основная часть;  
- заключение;  
- список использованных источников;  
- приложения. 
Во введении необходимо обосновать актуальность темы РГР, сформулировать цель, 

определить объект и предмет автоматизации, задачи и методы решения поставленных за-
дач. 

Основная часть включает в себя выполнение заданий, представленных в таблице 1. 
Рекомендуемая примерная тематика разделов: 

- анализ предметной области; 
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- конкретизация постановки задачи, функциональные требования к разрабатывае-
мым элементам информационной системы; 

- состав и структура объектов информационной базы; 
- конфигурирование объектов информационной базы; 
- реализация запросов, процедур и функций обработки информации; 
- результаты тестирования. 
В заключении необходимо отразить основные результаты, полученные в РГР, сфор-

мулировать выводы по проделанной работе, зафиксировать степень достижения поставлен-
ных во введении цели и задач. 

Список использованных источников должен содержать библиографическое описа-
ние директивных и нормативно-методических материалов, научных, учебных и периодиче-
ских изданий, информационных ресурсов, используемых при написании работы. На все 
приводимые литературные источники в тексте должны быть ссылки. Список использован-
ных источников должен быть оформлен в соответствии с ГОСТом. 

Приложения оформляются как продолжение отчета. В качестве приложения студен-
там рекомендуется подготовить глоссарий – словарь основных терминов и понятий (не бо-
лее 20). В остальные приложения целесообразно вынести содержимое информационных 
баз, графические иллюстрации результатов выполнения заданий. 
 
3 Задание на расчётно-графическую работу  

В процессе выполнения расчетно-графической работы студент должен разработать 
элементы  информационной системы, последовательно решив поставленные задачи. Все за-
дания взаимосвязаны между собой и образуют строгую логическую последовательность, 
т.е. выполнять каждое последующее задание следует с опорой на результаты предыдущего.  
 
Таблица 1 – Задания на расчетно-графическую работу и сроки представления результатов 
их выполнения для промежуточной проверки 

Задания Срок сдачи % 

выполнения 

1. Выполнить анализ объекта информатизации и предметной 
области. Конкретизировать постановку задачи.  

4-6 неделя 10 

2. Составить техническое задание на разработку элементов 
информационной системы. 

6 неделя 20 

3. Создать справочники в конфигурации. Разработать проце-
дуры, относящиеся к модулям справочников и форм спра-
вочников. 

6-8 неделя 30 

4. Создать документы в конфигурации. Разработать проце-
дуры, относящиеся к модулям документов и форм докумен-
тов. 

10-12 неделя 40 

5. Создать регистры в конфигурации. Разработать процедуры 
проведения документов по регистрам.  

12-14 неделя 60 

6. Спроектировать отчеты. Разработать алгоритмы формиро-
вания отчетов. Создать отчеты в конфигурации. 

12-14 неделя 70 

7. Спроектировать структуру подсистем. Распределить со-
зданные объекты по подсистемам.  
Провести тестирование.  

15 неделя 80 

8. Представить окончательный вариант расчетно-
пояснительной записки и разработанную конфигурацию на 

16 неделя 100 
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проверку. 
 

Информационная база должна содержать следующий минимальный набор объектов 
конфигурации: 

- справочники; 
- регистры; 
- документы; 
- табличные отчеты; 
- отчеты-диаграммы. 
Информация, хранящаяся в базе данных должна иметь отношение к предметной об-

ласти. Объем данных в справочниках, регистрах и документах должен обеспечивать воз-
можность проведения тестирования и проверки правильности формирования отчетов и вы-
полнения реализуемых действий по обработке информации. 
 
4. Примерные темы расчетно-графической работы 

 
1. Разработка элементов информационной системы учёта кадров производственной 

организации в среде конфигуратора 1С. 
2. Разработка элементов информационной системы учёта услуг, оказываемых 

производственной организацией в среде конфигуратора 1С. 
3. Разработка элементов информационной системы расчёта заработной платы в 

производственной организации в среде конфигуратора 1С. 
4. Разработка элементов информационной системы планирования потребностей в 

материалах на производстве в среде конфигуратора 1С. 
5. Разработка элементов информационной системы управления сбытом в 

производственной организации в среде конфигуратора 1С. 
6. Разработка элементов информационной системы управления цепочками 

поставок в производственной организации в среде конфигуратора 1С. 
7. Разработка элементов информационной системы управления сервисным 

обслуживанием в производственной организации в среде конфигуратора 1С. 
8. Разработка элементов информационной системы по учёту спецификаций 

производимой продукции в среде конфигуратора 1С. 
9. Разработка элементов информационной системы учёта заказов в 

производственной организации в среде конфигуратора 1С. 
10. Разработка элементов информационной системы учёта оказываемых услуг в 

среде конфигуратора 1С. 
11. Разработка элементов информационной системы учёта заказов в среде 

конфигуратора 1С. 
12. Разработка элементов информационной системы магазина по продаже одежды 

в среде конфигуратора 1С. 
13. Разработка элементов информационной системы  индивидуальных программ 

обучения и служебного продвижения на производстве в среде конфигуратора 1С. 
14. Разработка элементов информационной системы  управления персоналом IT-

компании  в среде конфигуратора 1С. 
15. Разработка элементов информационной системы  учёта телекоммуникационного 

и компьютерного оборудования в среде конфигуратора 1С. 
16. Разработка элементов информационной системы  учёта программного 

обеспечения  на производстве в среде конфигуратора 1С. 
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17. Разработка элементов информационной системы учёта запасов в строительстве в 
среде конфигуратора 1С. 

18. Разработка элементов информационной системы коммерческого учета газа в 
среде конфигуратора 1С. 

19. Разработка элементов информационной системы коммерческого учета 
электроэнергии в среде конфигуратора 1С. 

20. Разработка элементов информационной системы коммерческого учета 
потребления воды в среде конфигуратора 1С. 

21. Разработка элементов информационной системы коммерческого учета 
потребления тепла в среде конфигуратора 1С. 

22. Разработка элементов информационной системы службы надежности и охраны 
труда производственного предприятия в среде конфигуратора 1С. 

23. Разработка элементов  информационной системы договорного отдела 
организации в среде конфигуратора 1С. 

 
По согласованию с преподавателем студент может выполнить индивидуальное зада-

ние, по тематике и сложности соответствующее предъявляемым требованиям. 
 
5 Критерии оценивания расчетно-графической работы 
При оценивании расчетно-графической работы принимаются во внимание следующие кри-
терии: 
- соблюдение сроков выполнения заданий; 
- правильность выполнения заданий; 
- качество оформления отчета. 
 
6 Оформление отчета по расчетно-графической работе 

Расчетно-графическая работа оформляется в виде отчета с соответствующими расче-
тами, формулами, диаграммами, схемами, таблицами и другими материалами, выполняется 
полностью с применением печатающих и графических устройств вывода компьютера на 
одной стороне листа формата А4 по ГОСТ 9327-60 (297210 мм) через полуторный меж-
строчный интервал шрифтом TimesNewRoman – 14, с полями: правое – 10 мм, верхнее и 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм.  

Объем отчета – не более 15-20 стр. 
Цвет шрифта должен быть черным, высота букв, цифр и других знаков - кегль 14. По-

лужирный шрифт не применяется. Заголовки таблиц и рисунков печатать через один интер-
вал. Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на 
определенных терминах, формулах, теоремах, применяя шрифты разной гарнитуры. В тек-
сте работы буквы, цифры, линии и знаки должны быть четкими. Повреждения листов рабо-
ты, помарки и следы не полностью удаленного прежнего текста (графики) не допускаются. 

Текст работы делится на абзацы, каждый из которых содержит законченную мысль. 
Не следует превращать текст в тезисы, начиная каждое предложение с абзаца. Как правило, 
на одной странице располагается 2-3 абзаца. Не следует злоупотреблять нумерованными и 
маркированными списками. Лучше использовать перечисления через запятую и конструк-
ции: «во-первых,…, во-вторых…»; «с одной стороны…, с другой стороны…» и т.п. 

Фамилии, названия экономических субъектов, торговые марки, название программ-
ных продуктов и другие имена собственные в работе приводят на языке оригинала. Допус-
кается транслитерировать имена собственные и приводить названия экономических субъек-
тов в переводе с добавлением (при первом упоминании) оригинального названия. Недопу-
стимо использование без особой необходимости (например, при цитировании) разговорных 
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выражений, подмены профессиональных терминов их бытовыми аналогами. При описании 
тех или иных процессов, явлений не стоит прибегать к приемам художественной речи, зло-
употреблять метафорами. Как правило, при выполнении научных исследований повество-
вание ведется от первого лица множественного числа («Мы полагаем», «По нашему мне-
нию») или от имени третьего лица («Автор считает необходимым», «По мнению автора»). 

Наименования структурных элементов работы «СОДЕРЖАНИЕ», «ВВЕДЕНИЕ», 
«ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ», «ПРИЛОЖЕНИЕ» 
необходимо располагать в середине строки без точки в конце и печатать прописными бук-
вами. Каждый структурный элемент и раздел следует начинать с новой страницы, при этом 
предшествующая страница должна быть заполнена не менее чем наполовину. Заголовки 
разделов и подразделов основной части отчета по практике должны четко и кратко отра-
жать их содержание. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. 
Разделы должны иметь порядковую нумерацию арабскими цифрами. Их наименования 
располагают в середине строки без точки после цифры и в конце, печатают прописными 
буквами. Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер под-
раздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой: 1.1, 1.2, 1.3 и т.д. В 
конце номера подраздела точка не ставится. Подразделы следует записывать с абзацного 
отступа. Названия подразделов отделяются от названия разделов и от текста пустой стро-
кой. 

Страницы текста отчета следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную 
нумерацию. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки. Титуль-
ный лист включают в общую нумерацию страниц работы, при этом номер страницы на нем 
не проставляют. Иллюстрации и таблицы на листе формата A3 учитывают как одну страни-
цу. 

Ссылки на источники являются обязательным элементом любой работы, содержат 
точные сведения о заимствованных автором источниках. В тексте отчета необходимо со-
провождать ссылками не только цитаты, но и любое заимствование из литературы, стати-
стических сборников, справочников и иных источников информации. Ссылки на использо-
ванные источники следует указывать порядковым номером библиографического описания 
источника в списке использованных источников. Порядковый номер ссылки заключают в 
квадратные скобки. Нумерация ссылок ведется арабскими цифрами в порядке приведения 
ссылок в тексте работы независимо от ее деления на разделы. 

Цитата в тексте работы приводится в кавычках, а в скобках указывается порядковый 
номер источника в списке использованных источников и номер страницы в тексте источни-
ка, например, [32, с.3]. Если дается свободный пересказ принципиальных положений тру-
дов тех или иных авторов, то в скобках указывается только порядковый номер источника 
по списку использованных источников без указания номера страницы. Если ссылаются на 
многотомное издание, то, кроме того, указывают номер тома: [12, Т.3, с.115]. При ссылке на 
работы одного автора или на работы нескольких авторов в квадратных скобках приводят 
порядковые номера этих работ из списка через запятую. 

Примеры оформления ссылок: 

А.Г. Грязнова [23] и Д.А. Ендовицкий [32] считают …. 
В своей работе П. Друкер [56, с.11] пишет «…». 
Ряд авторов [14,23,52] считает … 
Список использованных источников формируется в порядке появления ссылок в тек-

сте отчета по практике, нумеруется арабскими цифрами без точки и печатается с абзацного 
отступа. Список должен содержать сведения об источниках, использованных при написа-
нии работы. Сведения об источниках приводятся в соответствии с требованиями Нацио-
нального стандарта РФ «Библиографическая ссылка. Общие требования и правила состав-
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ления» ГОСТ Р 7.0.5–2008.Основным источником данных для библиографического описа-
ния использованных книг (брошюр) являются сведения, указанные на обороте их титульно-
го листа.. 

Уравнения и формулыследует выделять из текста в отдельную строку. Для оформле-
ния формул следует использовать редактор формул. Выше и ниже каждой формулы или 
уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Пояснение значений 
символов и числовых коэффициентов следует приводить непосредственно под формулой в 
той же последовательности, в которой они даны в формуле. После формулы следует ста-
вить запятую, затем с новой строки набрать слово «где» (без двоеточия) и далее распола-
гать пояснения значений символов и числовых коэффициентов, отделяемых друг от друга 
точкой с запятой. Формулы следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всей 
работы арабскими цифрами в круглых скобках, например, (1), в крайнем правом положении 
на строке, на которой указана формула. Допускается нумерация формул в пределах раздела. 
В этом случае номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, 
разделенных точкой, например, (3.1). 

Формулы, помещаемые в приложениях, должны нумероваться отдельной нумерацией 
арабскими цифрами в пределах каждого приложения с добавлением перед каждой цифрой 
обозначения приложения, например, «формула (В.1)». 

Ссылки в тексте на порядковые номера формул дают в скобках.  
Например, « ...в формуле (1)». 
Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Таб-

лицы сопровождают текстом, который должен предшествовать им, содержать анализ и не 
повторять приведенные в них данные. Таблицу следует располагать непосредственно после 
текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все таблицы 
должны быть ссылки. Ссылаться на таблицу нужно в том месте текста, где формируется по-
ложение, подтверждаемое ею. При ссылке следует писать слово «таблица» с указанием ее 
номера. Таблицы нумеруются в пределах раздела: номер таблицы состоит из номера разде-
ла и порядкового номера таблицы, разделенных точкой, например, Таблица 2.1. Таблицы 
каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлени-
ем перед цифрой обозначения приложения, например, Таблица В.1. 

Наименование таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа 
в одну строку с ее номером через тире.В конце наименования точка не ставится. Наимено-
вание таблицы должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. Текст после табли-
цы следует отделять от таблицы пустой строкой. 

Целые числа в таблицах не должны быть многозначными. Для этого надо пользовать-
ся соответствующими степенями размерности – тыс., млн., млрд. и т.д. Если цифровые или 
иные данные в какой-либо строке таблицы не приводят, то в ней ставят прочерк. Дробные 
числа в таблицах приводят в виде десятичных дробей. При этом числовые значения в пре-
делах одной графы должны иметь одинаковое количество десятичных знаков (также в том 
случае, когда после целого числа следуют нули, например, 100,0). Показатели могут да-
ваться через тире (30-40 и т.д.), со словами «свыше» (св.30), «от» (от 20), «до» (до 10) и т.п. 

Таблицы следует размещать так, чтобы их можно было читать без поворота работы. 
Если это невозможно, таблицы располагают так, чтобы для их чтения надо было повернуть 
работу по часовой стрелке на 90 градусов. Допускается применять размер шрифта в табли-
це меньший, чем в тексте.  

Таблицы следует разграничивать по объему. Громоздкие таблицы (более 1 страницы) 
должны быть вынесены в приложения. Если таблица не помещается целиком на одном ли-
сте (странице), ее можно перенести на следующий лист (страницу). При переносе части 
таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица», ее номер и наименование указывают 
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один раз слева над первой частью таблицы, а над другими частями также слева пишут слова 
«Продолжение таблицы» и указывают номер таблицы, например, «Продолжение таблицы 
1». 

Таблицу с большим количеством граф допускается делить на части и помещать одну 
часть под другой в пределах одной страницы. Если строки и графы таблицы выходят за 
формат страницы, то в первом случае в каждой части таблицы повторяется головка, во вто-
ром случае - боковик. При делении таблицы на части допускается ее головку или боковик 
заменять соответственно номером граф и строк. При этом нумеруют арабскими цифрами 
графы и (или) строки первой части таблицы. Заголовки граф и строк таблицы следует пи-
сать с прописной буквы в единственном числе, а подзаголовки граф — со строчной буквы, 
если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они 
имеют самостоятельное значение. Заголовки граф, как правило, записывают параллельно 
строкам таблицы. При необходимости допускается перпендикулярное расположение заго-
ловков граф. Заголовки и подзаголовки граф можно выполнять через один межстрочный 
интервал.  

Все иллюстрации (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, 
фотоснимки) называются рисунками. Их количество определяется содержанием работы и 
должно быть достаточным для того, чтобы придать излагаемому тексту ясность и конкрет-
ность. Рисунки следует располагать непосредственно после текста, в котором они упоми-
наются впервые, или на следующей странице. На все рисунки должны быть даны ссылки в 
работе. При ссылках на рисунки следует писать «в соответствии с рисунком 2.1», «как сле-
дует из рисунка 3.2», «показано на рисунке 1.4». 

Слово «рисунок» и его наименование располагают посередине строки, печатаются с 
прописной буквы размером шрифта 14 пунктов, через один межстрочный интервал. Рисун-
ки нумеруются в пределах раздела: номер рисунка состоит из номера раздела и порядкового 
номера рисунка, разделенных точкой. Рисунки приложения обозначают отдельной нумера-
цией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. Напри-
мер, Рисунок Г.2. 

Основные требования к графику – максимальное использование площади листа, ми-
нимум надписей, рациональный выбор масштаба по осям, использование множителей и 
приставок для кратных и дольных единиц. На осях указываются только принятые в тексте 
обозначения изображенных величин. Если обозначение отсутствует, вдоль осей пишут раз-
вернутое наименование величины (с прописной буквы), отделяя от единицы величины за-
пятой. При наличии цифр обязательно указываются величины в соответствии с принятыми 
сокращениями. Если на рисунке изображено семейство кривых, то буквенное обозначение 
параметра указывается на первой и последней кривых. 

Размещать рисунки следует так, чтобы их можно было рассматривать без поворота 
работы. Если это невозможно, то рисунки располагают так, чтобы для их рассматривания 
надо было повернуть работу по часовой стрелке на 90 градусов. 

Если страница не полностью занята таблицей или иллюстрацией, то на ней размеща-
ют, кроме того, соответствующее количество строк. 

Приложения оформляются как продолжение отчета. В тексте работы должны быть 
ссылки на все приложения. Приложения располагаются в порядке ссылок на них. Каждое 
приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы 
слова «Приложение» с его обозначением. Приложения обозначают заглавными буквами рус-
ского алфавита, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ъ, Ы, Ь. После слова «Приложение» сле-
дует буква, обозначающая его последовательность. Допускается обозначение приложений 
буквами латинского алфавита, за исключением букв I и O. Приложение должно иметь заго-
ловок, который записывают посередине страницы с прописной буквы отдельной строкой. 
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Рисунки каждого приложения и таблицы обозначаются отдельной нумерацией араб-
скими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. Например, Рисунок 
А.5 или Таблица Б.2. 

Сокращения в тексте отчета возможны лишь в тех случаях, когда установлены соот-
ветствующим стандартом или правилом русской орфографии и пунктуации, например, и 
так далее – и т.д.; год (года) – г. (гг.); тысячи – тыс., миллионы – млн, миллиарды – млрд. 
Могут применяться узкоспециализированные сокращения. При этом необходимо один раз 
детально расшифровать их в скобках после первого упоминания, а в последующем эту рас-
шифровку не повторять, например, ключевые показатели эффективности (КПЭ). 

Сокращение слов в заголовках разделов, подразделов, пунктов, таблиц, приложений и 
в подписях под рисунками не допускается. Не допускается замена слов в тексте математиче-
скими знаками без цифр, например: ≤ (меньше или равно),  (больше или равно), знак № 
(номер) и % (процент). Нельзя сокращать обозначения единиц физических и стоимостных 
величин, если они употребляются без цифр, за исключением единиц этих величин в табли-
цах и в расшифровках буквенных обозначений, входящих в формулы. 

Единицы измерения необходимо указывать в соответствии с государственными стан-
дартами и другими общепринятыми правилами. Например, принято обозначать сокращенно 
единицы измерения времени (секунда – с, минута – мин, час – ч); массы (грамм - г, килограмм - 
кг, центнер - ц, тонна - т); площади (квадратный метр – м2 (кв. м), гектар - га); длины (милли-
метр - мм, сантиметр - см, метр - м, километр - км); объёма (кубический метр-м3 (куб. м)); ско-
рости (метр в секунду - м/с, километр в час - км/ч) и т.д. После таких сокращений точку не 
ставят. Денежную единицу измерения обозначают с точкой: руб. 
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