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1. Цели и задачи, объем практических занятий по дисциплине 

 

Практические (семинарские) занятия составляют важную часть профессиональной подго- 

товки студентов. Основная цель проведения практических (семинарских) занятий - формирование у 

студентов аналитического, творческого мышления путем приобретения практических навыков. 

Практические (семинарские) занятия выполняют следующие задачи: 

стимулируют регулярное изучение рекомендуемой литературы, а также внимательное от- 

ношение к лекционному курсу; 

закрепляют знания, полученные в процессе лекционного обучения и самостоятельной рабо- 

ты над литературой; 

расширяют объём профессионально значимых знаний, умений, навыков; 

позволяют проверить правильность ранее полученных знаний; 

прививают навыки самостоятельного мышления, устного выступления; 

способствуют свободному оперированию терминологией; 

предоставляют преподавателю возможность систематически контролировать уровень само- 

стоятельной работы студентов. 

При подготовке к практическим занятиям необходимо просмотреть конспекты лекций и 

методические указания, рекомендованную литературу по данной теме; подготовиться к ответу на 

контрольные вопросы. 

В ходе выполнения заданий практического занятия студент готовит отчет о работе (в про- 

грамме MS Word или любом другом текстовом редакторе). В отчет заносятся результаты выполне- 

ния каждого пункта задания (схемы, таблицы, ответы на вопросы пунктов задания, выводы и т.п.). 

Самостоятельная работа студентов (СРС) по дисциплине играет важную роль в ходе все- 

го учебного процесса. Методические материалы и рекомендации для обеспечения СРС готовятся 

преподавателем и выдаются студенту. 

Объем практических занятий - в соответствии с рабочей программой дисциплины «Психо- 

лого-педагогические основы профессиональной деятельности». 

 

2. Практические занятия по дисциплине 

Практические занятия по дисциплине проводятся по следующим основным тематикам: 

«Психологический анализ трудовой деятельности. Мотивация профессиональной деятель- 

ности» 

«Познавательная сфера личности профессионала» 

«Личностные особенности профессионала» 

«Социально-психологические аспекты группового взаимодействия» 

«Коммуникации в профессиональной деятельности» 

«Психологические аспекты конфликтов в профессиональной деятельности» 

 
Практическое (семинарское) занятие по теме «Психологический анализ трудовой дея- 

тельности. Мотивация профессиональной деятельности» 

План 

1. Понятие «деятельность». Принцип единства сознания и деятельности в отечественной 

психологии. 

2. Структура деятельности. Мотивы в структуре деятельности. 

3. Теории мотивации. 

4. Понятие «профессиограмма», «трудограмма», «психограмма». 
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Методические указания по подготовке к семинарскому занятию по теме «Психологиче- 

ский анализ трудовой деятельности. Мотивация профессиональной деятельности» 

При подготовке ответа по первому вопросу необходимо раскрыть понятие «деятельность» 

как специфически человеческом способе отношения к действительности, указать отличия деятель- 

ности от поведения в целом, выявить роль деятельности для развития личности. Также раскрыть 

сущность принципа единства сознания и деятельности. Теоретические положения необходимо 

проиллюстрировать примерами для лучшего понимания сути вопроса. 

Во втором вопросе нужно раскрыть структуру деятельности, дать характеристику структур- 

ных компонентов; ответ проиллюстировать примерами. Также в данном вопросе следует раскрыть 

понятия «мотивация», «положительная мотивация», «отрицательная мотивация». 

Для ответа на третий вопрос необходимо изучить известные теории мотивации, уметь дать 

характеристику различным теоретическим взглядам на мотивацию, выявить сильные и слабые 

стороны предложенных концепций, а также знать достоинства и недостатки теоретических взгля- 

дов и возможность их применения на практике. Результатом изучения учебного материала по дан- 

ному вопросу является разработка сравнительной таблицы «Теории мотивации». 

В последнем вопросе следует дать характеристику понятиям «профессиограмма», «психо- 

грамма» и «трудограмма», указать отличия этих понятий, объяснить их практическое функцио- 

нальное значение и уметь привести примеры их использования. 

 

Практическое (семинарское) занятие по теме 

«Познавательная сфера личности профессионала» 

План 

Чувственное и рациональное познание окружающей действительности 

 

1. Психология внимания. 

2. Ощущение и восприятие как форма чувственного отражения действительности. 

3. Память как основа психической деятельности. 

4. Мышление как процесс решения задач. 

5. Воображение как психический процесс. 

 

Методические указания по подготовке к семинарскому занятию по теме «Познаватель- 

ная сфера личности профессионала» 

При подготовке ответа на первый вопрос необходимо рассмотреть особенности внимания 

как общего свойства психики, роль и значение внимания в жизни человека, определить функции 

внимания, охарактеризовать свойства внимания и раскрыть суть видов внимания с приведением 

примеров. 

Во втором вопросе следует раскрыть особенности ощущения и восприятия как форм чувст- 

венного познания действительности, рассмотреть свойства и виды ощущений и восприятий, дать 

иллюстративный материал теоретическим положениям, уметь приводить примеры. 

Третий вопрос включает в себя рассмотрения памяти как основы психической жизнедея- 

тельности, выявление особенностей и закономерностей протекания мнемических процессов, зна- 

комство с приемами мнемотехники. Все теоретические положения должны сопровождаться иллю- 

стративным материалом. 

В четвертом вопросе должны быть раскрыты особенности мышления как социально- 

обусловленного психического процесса, рассмотрены формы мыслительной деятельности, виды 

мышления, определены роль и значение мышления в жизни человека в целом и в профессиональ- 

ной деятельности, в частности. При рассмотрении теоретических вопросов обязательным является 

приведение примеров. 
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Пятый вопрос включает в себя рассмотрение воображения как особого психического процес- 

са, определение роли и значения воображения в жизни человека в целом и в профессиональной 

деятельности, в частности, изучение способов переработки прошлого опыта в воображении, рас- 

крытие особенностей видов воображения. 

 

Практическое (семинарское) занятие по теме 

«Личностные особенности профессионала» 

План 

1. Эмоционально-волевая сфера личности 

1.1. Понятие «эмоции» как регуляторы психической деятельности. 
1.2. Виды эмоциональных состояний. 

1.3. Стресс. Виды стресса. 

1.4. Воля как психический процесс. 

2. Индивидуально-психологические особенности личности 

1.1. Сущность понятий «личность», «индивид», «индивидуальность». 
1.2. Формально-динамические особенности личности. 

1.3. Содержательные характеристики личности. 

3. Теории личности 

3.1. Психоаналитическая теория З.Фрейда. 
3.2. Структура личности в теории К.Г. Юнга. Учение о коллективном бессознательном. 

3.3. Концепция А.Адлера. 

3.3. Личность с позиций бихевиоризма, гуманистической психологии. 

3.4 Понятие «личность» в отечественной психологии. 

Методические указания по подготовке к семинарскому занятию по теме «Личностные 

особенности профессионала» 

При подготовке к ответам по первому вопросу необходимо рассмотреть понятие «эмоции» 

как регуляторов психической жизнедеятельности, определить функции и роль эмоций и чувств в 

жизни человека, раскрыть физиологические механизмы эмоций, охарактеризовать виды эмоцио- 

нальных состояний. Особое внимание следует уделить рассмотрению особенностей возникнове- 

ния и протекания стресса как общей неспецифической реакции организма, охарактеризовать виды 

стресса и причины появления стрессовых реакций. Систематизировать информацию по данному 

аспекту поможет составление таблицы «Виды стресса». Также в этом вопросе следует раскрыть 

особенности воли как психического процесса. 

Во втором вопросе рассматриваются индивидуально-психологические особенности лично- 

сти, к которым относятся формально-динамические и содержательные характеристики. Следует 

раскрыть теоретические положения о темпераментальных и характерологических особенностях 

личности, рассмотреть структурные компоненты как темперамента, так и характера. Также при 

подготовке ответа на эти вопросы необходимо раскрыть сущность понятий «самосознание», «Я- 

концепция», «самооценка», «Личность», «индивид», «индивидуальность». 

В третьем вопросе необходимо изучить и проанализировать зарубежные теории личности и 

теоретические взгляды на личность в отечественной психологии, выделить основные понятия и 

положения в каждой теории личности. 

В качестве ориентиров подготовленности ответов на указанные вопросы следует использо- 

вать предложенные «Контрольные вопросы для проверки знаний». 

 

Практическое (семинарское) занятие по теме 

«Социально-психологические аспекты группового взаимодействия» 

План 
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1. Понятие «группа». Виды малых групп. 

2. Динамика развития малой группы. 

3. Группа и команда. 

4. Деловая игра «Полет на Луну». 

Методические указания по подготовке к семинарскому занятию по теме «Социально- 

психологические аспекты группового взаимодействия» 

При подготовке ответа на первый вопрос необходимо раскрыть понятие «малая группа», вы- 

явить особенности и характеристики малых групп и их виды, их роль в организации, проиллюст- 

рировав примерами. 

Во втором вопросе следует раскрыть динамику развития малой группы, охарактеризовать 

стадии развития малых групп, а также рассмотреть понятия «социальная роль», «лидерство», «ру- 

ководство», «групповые нормы», «социальный интеллект»; ответы проиллюстировать примерами. 

В третьем вопросе определить отличия «команды» от «малой группы», охарактеризовать ди- 

намику командообразования, раскрыть сущность понятия «конформизм», а также охарактеризо- 

вать групповые феномены, влияющие на жизнедеятельность группы в целом; ответ проиллюсти- 

ровать примерами. 

 

Практическое (семинарское) занятие по теме 

«Коммуникации в профессиональной деятельности» 

План 

1. Понятие общение, коммуникация. Структурные компоненты общения. 
2. Особенности вербальной коммуникации в процессе общения. 

3. Невербальная коммуникации. Средства и функции невербальной коммуникации. 

4. Национальные особенности невербальной коммуникации. 

5. Особенности деловой коммуникации. Виды деловых коммуникаций. 

Методические указания по подготовке к семинарскому занятию по теме «Коммуника- 

ции в профессиональной деятельности» 

При подготовке ответа на первый вопрос следует раскрыть понятия «общение», «коммуни- 

кация», охарактеризовать структурные компоненты общения. Характеризуя компоненты общения, 

необходимо обратить внимание на особенности и закономерности, определяющие специфику ка- 

ждого компонента общения. 

Во втором вопросе следует подробно остановится на рассмотрении особенностей вербальной 

(словесной) коммуникации, охарактеризовать коммуникативные барьеры и способы преодоления 

их; ответ проиллюстрировать примерами. 

В третьем вопросе необходимо раскрыть особенности невербальной коммуникации, охарак- 

теризовать функции и значение невербальных средств общения; привести примеры, иллюстри- 

рующие теоретические положения. 

Четвертый вопрос подразумевает раскрытие и характеристику национальных особенностей 

невербальной коммуникации (примеры обязательны). 

В последнем вопросе следует выявить особенности деловых коммуникаций, охарактеризо- 

вать виды деловых коммуникаций, рассмотреть особенности разных видов деловых коммуника- 

ций. 

 

Практическое (семинарское) занятие по теме «Психологические аспекты конфликтов в 

профессиональной деятельности» 

План 

1. Понятие «конфликт». Структурные компоненты конфликта. 

2. Типы конфликтов. 
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3. Стадии развития конфликта. 

4. Способы разрешения конфликтных ситуаций. 

Методические указания по подготовке к семинарскому занятию по теме «Конфликты в 

профессиональной деятельности» 

При подготовке ответа по первому вопросу следует раскрыть понятие «конфликт», опреде- 

лить роль и значение конфликта для жизни организации, а также охарактеризовать структурные 

компоненты конфликта (с примерами). 

Во втором вопросе необходимо дать классификацию конфликта и охарактеризовать каждый 

тип конфликта. Также в этом вопросе нужно раскрыть причины возникновения конфликтов разно- 

го типа, уметь приводить примеры. 

Третий вопрос включает в себя рассмотрение стадий развития конфликта и характеристику 

каждой стадии. 

В последнем вопросе следует охарактеризовать способы разрешения конфликтных ситуаций, 

уметь привести примеры наиболее эффективного использования того или иного способа разреше- 

ния конфликта. 
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Методические рекомендации к самостоятельной работе студентов 
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Разработка аннотированного каталога по проблеме 

Аннотация – сжатая, краткая характеристика книги (статьи, сборника), ее содержание и 

назначение. В аннотации перечисляются главные вопросы, проблемы первичного текста, могут 

характеризоваться структура, композиция. Аннотации состоят из простых предложений и имеет 

две обязательные части: 

 содержательная характеристика первоисточника, цель автора; 

 адресат аннотируемого текста; 

Также в аннотации могут присутствовать факультативные части: 

 композиция, структура первичного текста; 

 иллюстративный материал, приведенный в первоисточнике; 

Аннотированный каталог по проблеме предполагает набор аннотаций книг (статей, сборни- 

ков, включая электронные источники) по конкретной проблеме дисциплины модуля. 

Требования к оформлению аннотируемого каталога: 

 титульный лист (Ф.И.О. составителя, название проблемы, по которой создается каталог); 

 содержание (перечень аннотаций на первоисточники); 

 аннотации на первоисточник с указанием: автор книги, цель книги, структура книги, анно- 

тирование содержание. 

 

КИМ аннотированного каталога 

Параметр Оценка 

В каталоге представлено более 15 обработанных источников, все соответствуют те- 

мам дисциплины «ПОПД», содержание развернуто, соответствует жанру аннотации, 
дана обоснованная оценка читателя 

5 

В каталоге представлено более 15 обработанных источников, все соответствуют те- 
мам дисциплины «ПОПД», содержание развернуто, соответствует жанру аннотации, 

нет обоснованной оценки читателя 

4 

В каталоге представлено менее 15 обработанных источников, более 50% темам дис- 
циплины «ПОПД», содержание кратко, частичное соответствие жанру аннотации, 

нет обоснованной оценки читателя 

3 

В каталоге представлено менее 7 обработанных источников, менее из них 50% соот- 
ветствуют темам дисциплины «ПОПД», содержание кратко,  нет соответствия жанру 

аннотации, нет обоснованной оценки читателя 

2 

 

Составление терминологического словаря по теме 

Терминологический словарь – словарь, содержащий термины какой-либо области знания или 

темы и их определения (разъяснения). 

Требования к оформлению терминологического словаря по теме: 

 титульный лист (Ф.И.О. и указание темы словаря); 

 словарь терминов, относящихся к выбранной теме (не менее 13 терминов к теме). 

 

КИМ терминологического словаря 

Параметр Оценка 

Студент представил более 20 терминов по теме, к каждому термину подобрал иллю- 

стративный пример, свидетельствующий о владении студентом терминологией по 

теме. В работе использовал научную и практическую литературу, интернет-сайты. 

Словарь соответствует требованиям, выстроен грамотно, логично. Работа выполнена 
в срок. 

5 
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Студент представил менее 20, но более 13 терминов по теме, выборочно подобрал 

иллюстративный пример, свидетельствующий о владении студентом терминологией 

по теме. В работе использовал научную и практическую литературу, интернет-сайты. 
Работа выполнена в срок. 

4 

Студент представил менее 13 терминов по теме, выборочно подобрал иллюстра- 

тивный пример, свидетельствующий о частичном владении студентом терминологи- 

ей по теме. В работе использовал только интернет-сайты. Работа в срок не пред- 

ставлена. 

3 

Студент представил менее 13 терминов по теме, не подобрал иллюстративный 

пример. В работе использовал только интернет-сайты. Работа в срок не представле- 
на. 

2 

 

Обзор интернет-сайтов и разработка каталога интернет-ресурсов 

по темам дисциплины 

Каталог интернет-ресурсов представляет собой тематически подобранный студентом 

перечень интернет-сайтов. 

В каталоге необходимо отразить: 

 тему (параграф, вопрос и т.д.); 

 название сайта; 

 электронный адрес и дату обращения; 

 краткое содержание интернет-сайта (перечень вопросов, на которые можно получить от- 

веты на представленном сайте). 

 

КИМ каталога Интернет-ресурсов 

Параметр Оценка 

В каталоге представлено более 5 тем, сайты тематически подобраны, соответствуют 
теме, каталог соответствует требованиям 

5 

В каталоге представлено более 3 тем, сайты тематически подобраны, соответствуют 
теме, каталог соответствует требованиям 

4 

В каталоге представлено менее 3 тем, сайты частично тематически подобраны, частич- 
но соответствуют теме, каталог частично соответствует требованиям 

3 

В каталоге представлена одна тема, сайты тематически не подобраны, частично со- 
ответствуют теме, каталог не соответствует требованиям 

2 

 

Разработка сравнительной таблицы «Теории мотивации» 

Сравнение - образное выражение, построенное на сопоставлении двух и более предметов, 

понятий или состояний, теорий, обладающих общим признаком, за счёт которого усиливается зна- 

чение каждого из них. 

В процессе работы студент должен: 

 Самостоятельно найти из источников литературы и интернет-сайтов теории мотивации, 

 Классифицировать их по времени возникновения, авторству, содержанию; 

 Конкретизировать «+» т «- « каждой из представленной теории; 

 Оформить сравнение в таблице. 

 

КИМ сравнительной таблицы 

Параметр Оценка 

В таблице представлены все известные в науке теории мотивации (не менее 10), пра- 
вильно идентифицировано авторство, сформулирована суть, развернуто определены 

5 
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положительные и отрицательные стороны, приведены примеры из практики  

В таблице представлены все известные в науке теории мотивации (не менее 10), пра- 

вильно идентифицировано авторство, сформулирована суть, кратко сформулированы 
положительные и отрицательные стороны, отсутствуют примеры из практики 

4 

В таблице недостаточно представлены известные в науке теории мотивации (менее 

7), правильно идентифицировано авторство, сформулирована суть, кратко и с ошибка- 

ми сформулированы положительные и отрицательные стороны, отсутствуют примеры 
из практики 

3 

В таблице недостаточно представлены известные в науке теории мотивации 

(менее 7), неправильно идентифицировано авторство, недостаточно четко сформулиро- 
вана суть, отсутствуют оценки «+» и «-» 

2 

 

Анализ проблемной ситуации 

Метод case-study или метод конкретных ситуаций (от английского «case» – случай, ситуа- 

ция) представляет собой метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный на 

обучении путем решения конкретных задач – ситуаций (решение кейсов). 

Анализ конкретных учебных ситуаций (case study) – метод обучения, предназначенный для 

совершенствования навыков и получения опыта в следующих областях: выявление, отбор и реше- 

ние проблем; работа с информацией – осмысление значения деталей, описанных в ситуации; ана- 

лиз и синтез информации и аргументов; работа с предположениями и заключениями; оценка аль- 

тернатив; принятие решений; слушание и понимание других людей – навыки групповой работы. 

КИМ «Анализ проблемной ситуации» 

Параметр Оценка 

Студент разносторонне проанализировал ситуацию. Студент ответил на все вопросы, 

не допустил ошибки, предложил обоснованные управленческие рекомендации. Сту- 

дент привел примеры эффективности аналогичных решений. Студент владеет знаниями 
и умениями по теме в полном объеме. Работа представлена в срок. 

5 

Студент разносторонне проанализировал ситуацию. Студент ответил на все вопросы, 

допустил не более 1 ошибки, предложил обоснованные управленческие рекоменда- 

ции. Студент привел примеры эффективности аналогичных решений. Студент владеет 
знаниями и умениями по теме в полном объеме. Работа представлена в срок. 

4 

Студент   поверхностно проанализировал ситуацию. Студент ответил на вопросы, 

допустил более 2 ошибок, не предложил обоснованные управленческие рекомендации. 
Работа в срок не представлена. 

3 

Студент не смог правильно решить ситуацию. Допустил ошибку в анализе истории. Не 
ответил на вопросы. Работа в срок не представлена. 

2 

 


